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Bienvenida del Superintendente 
 
¡En nombre de La Academia de Estrellas Charter School, me gustaría darle la bienvenida a otro gran año de 
aprendizaje! 
  
Nuestro objetivo es brindarles a todos nuestros estudiantes la oportunidad de obtener una educación de calidad. 
Una actitud positiva de todas las partes involucradas ayuda a garantizar que cumplamos con este objetivo. Nuestro 
Código de Conducta contiene un conjunto uniforme de políticas para que sigan todos nuestros estudiantes. 
  
Es extremadamente importante que todas las personas relacionadas con el proceso educativo comprendan la 
importancia de un conjunto coherente de normas y políticas de comportamiento. Esto nos ayudará a establecer y 
mantener un entorno propicio para el aprendizaje. La creación de dicho entorno requiere la cooperación de los 
estudiantes, padres / tutores, empleados del sistema y la mesa directiva. 
  
Por favor tómese el tiempo para revisar este Manual del Estudiante y el Código de Conducta. Al adherirnos a las 
reglas y regulaciones contenidas en este documento, creemos que los estudiantes mostrarán un comportamiento 
apropiado que guiará su toma de decisiones a medida que maduren y se conviertan en ciudadanos de calidad. 
También creemos que la aplicación de nuestro Código de conducta nos ayudará a medida que nos esforzamos por 
proporcionar un entorno seguro y gratificante en el que nuestros alumnos puedan ser educados y nutridos durante 
estos años formativos. 
 
 
 
 
Lorraine Mantei 
Fundadora y Superintendente 
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El propósito del Manual del Estudiante y el Código de Conducta es informar a los estudiantes y padres de algunos 
de sus derechos básicos, así como las responsabilidades que concuerdan con estos derechos. Los derechos y 
responsabilidades de ninguna manera disminuyen la autoridad legal de los funcionarios escolares y la junta 

directiva de La Academia de Estrellas. Ningún estudiante tiene el derecho de interferir con la educación de un 
compañero de estudios. Los estudiantes tienen la responsabilidad de respetar los derechos de todas las personas 
involucradas en el proceso educativo y de ejercer el más alto grado de autodisciplina al observar y adherirse a las 

reglas y regulaciones legítimas. 
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Junta de gobierno 
 
 
 
 

Brian McGovern-President 
 
El Sr. McGovern ha estado activo en muchas causas en el área de Dallas desde su retiro del Departamento del Tesoro, 
donde fue el Director de Operaciones del centro nacional de quejas. Anteriormente, se desempeñó como Director 
Adjunto Regional de la Comisión de Igualdad de Oportunidades de Empleo (EEOC). Ha sido miembro de la junta 
directiva de LAE desde 2012. Se ha desempeñado como secretario y vicepresidente, y actualmente se desempeña 
como presidente de la junta. 
 
Catalina Lechuga-Vicepresidenta 
 
La Sra. Lechuga es la madre de dos estudiantes que actualmente asisten a LAE. Ella ha sido un padre activamente 
involucrado desde que la escuela se abrió en agosto de 2006, sirviendo como presidente de PTO por varios años. Se 
unió al consejo de administración de LAE en 2012 y actualmente se desempeña como vicepresidente de la junta. Ella 
aporta una perspectiva importante y valiosa para abordar las discusiones y decisiones. 
 
Marta Jourdan-Secretaria 
 
La Sra. Jourdan se retiró después de muchos años de servicio como directora de una escuela primaria en Dallas ISD. 
La Sra. Jourdan se unió a la junta de LAE en 2012, y actualmente se desempeña como secretaria de la junta. Su 
experiencia trabajando como directora en la comunidad la hace especialmente calificada para servir en la junta 
directiva de LAE.  
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Principios Generales y Directrices 
Las reglas de conducta y disciplina de la escuela son establecidas para mantener el orden en la escuela. El personal 
de la escuela tiene la responsabilidad de hacer cumplir las normas y pólizas de la escuela por medio del Código de 
Conducta del Estudiante. La plena cooperación de los estudiantes y los padres/tutores se espera. 
 
Se espera que los estudiantes se comporten de una manera adecuada en todo momento. Cualquier comportamiento 
que sea perjudicial para el ambiente de aprendizaje del estudiante o de otros estudiantes y/o personal no será 
tolerado. Un estudiante cuyo comportamiento muestra desprecio hacia otros, incluyendo la interferencia con otro 
el acceso a una educación pública y un ambiente seguro, estarán sujetos a medidas disciplinarias. 
 
En general, la disciplina será diseñada para corregir la mala conducta, para alentar a los estudiantes a cumplir sus 
responsabilidades como ciudadanos de la comunidad escolar, para proteger a los estudiantes, empleados de la 
escuela o bienes esenciales, y para mantener el orden y la disciplina. La acción disciplinaria se basará en el juicio 
profesional de maestros y administradores y una gama de técnicas de manejo de la disciplina. A la hora de decidir 
una acción disciplinaria, la escuela puede considerar la gravedad del delito, la edad del estudiante y el nivel de grado, 
la frecuencia de la mala conducta, la actitud del estudiante, el efecto de la mala conducta en el ambiente escolar y 
otros, a los requisitos legales o reglamentarios, y otros factores. 
 

A. Los Directores/Coordinador de Disciplina 
Los directores y subdirectores de la escuela tienen la autoridad para implementar el Código de Conducta 
Estudiantil hasta e incluyendo la suspensión  o expulsión del  estudiante del campus.  
 

B. Reglas del Campus y de la Clase 
Además de las reglas de este Código de Conducta Estudiantil, los directores, maestros y los patrocinadores 
de actividades extracurriculares pueden imponer reglas adicionales del plantel escolar, donde dichas reglas 
no son consistentes con este código. 

 
C. Asambleas / Actividades fuera de clase 

La conducta del estudiante en asambleas y otras actividades fuera de la clase debe cumplir con las normas 
aplicables a las del salón de clases. Un estudiante que no cumpla con las reglas de conducta de la escuela 
durante una asamblea u otra actividad fuera de la clase estará sujeto a acción disciplinaria. 

 
D. Excursiones Educacionales 

La conducta de un estudiante durante la excursión educacional debe cumplir con los estándares aplicables 
a las del aula. Un estudiante que no cumpla con las normas de conducta de la escuela durante un viaje de 
campo estará sujetos a medidas disciplinarias. 
 

E. Normas de Actividades Extracurriculares 
Patrocinadores y entrenadores pueden desarrollar y comunicar por escrito normas de comportamiento 
para inducción y continua participación en la actividad. Esas normas pueden ser superiores a los del Código 
de Conducta del Estudiante. Estas normas deben ser comunicadas a los estudiantes que participan en esa 
actividad y deberá ser aprobada por los directores de la escuela. Los estudiantes que violen normas de 
conducta de actividades extracurriculares  pueden ser sujetos a una acción disciplinaria según el Código de 
Conducta del Estudiante y, además, les niega la oportunidad de participar en actividades extracurriculares. 

 
F. Los Estudiantes con Discapacidades 

La disciplina de los estudiantes que son elegibles para servicios bajo la ley federal, incluido el Acta de 
Educación de Individuos con Discapacidades (IDEA) y § 504 del Acta de Rehabilitación de 1973, será 
administrado enumeradas por el Código de Conducta del Estudiante. En la medida en que cualquier 
conflicto exista, la ley estatal y/o federal prevalecerá sobre el Código de Conducta del Estudiante.  El 
personal de la escuela determinará si un estudiante ser disciplinado es elegible para estos servicios y, en el 
momento de hacer esa determinación, utilizar y aplicar el proceso disciplinario correspondiente. 
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Carácter 
En LAE, seguimos estos principios de carácter: 
 

 Llenado el Cubo 
 Amabilidad 
 Valor 
 Auto-Control / Responsabilidad 
 Perdón / Empatía 
 Respeto 
 Diligencia 
 Fidelidad/Compromiso 
 Honestidad 
 Confianza / Alegría 

 
Credo 
Se espera que los estudiantes sepan el credo de La Academia de Estrellas (LAE). Se espera que los estudiantes 
cumplan con las creencias. El credo: 

 
Soy un estudiante de la Academia de Estrellas Charter School. 

Creo en mí mismo y en mi capacidad para hacer mí mejor con esfuerzo en todo momento. 
Mostrare respeto a mí mismo y a los demás. 

Voy a ser un ejemplo positivo. 
Me esforzaré por aprender con arduo trabajo y  perseverancia. 

Alcanzare mis metas. 
Soy consciente que la educación es la clave para lograr el éxito. 

! Me retare a mí mismo para hacer mi mejor cada día! 
! Soy un estudiante Estrellas, y acepto el reto! 

 
Plan de Manejo de Disciplina 
El manejo del plan de Disciplina de La Academia de Estrellas (LAE) debe ser utilizado como una guía para promover 
la coherencia entre prácticas de los miembros del personal; sin embargo, los estudios indican que la estrategia más 
eficaz para la administrar disciplina es la creación de relaciones.   
 
Todas las infracciones serán investigadas y las consecuencias serán justas y adecuadas según lo determinado por el 
administrador del campus. Antes de cualquier acción disciplinaria por parte del administrador, se llevará a cabo una 
conferencia con el estudiante. En la conferencia, se le dará al estudiante la oportunidad de explicar los sucesos.  
 
El manejo del plan de Disciplina se aplica para el comportamiento del estudiante en el campus, así como todas las 
actividades relacionadas con la LAE (es decir, viajes de campo, clubs, actividades extraescolares). Los estudiantes en 
un plan de comportamiento específico o recibiendo servicios de educación especial serán tratados de manera 
individual según lo determinado por el comité ARD.  
 
Ofensas 

Nivel I 
Ofensa menor/manejado por el plan disciplinario de la 
clase. 

Nivel II Ofensa grave/referido a la oficina 

Nivel III 
Faltas de conducta grave y persistente/ 
Inmediatamente referido a la oficina 

Nivel IV Por mandato colocado en DAEP 
Nivel V Expulsión obligatoria o discrecional 

 
 

Celular / Dispositivos Electrónicos 
Para obtener más información, consulte la página 20 
Código de Vestimenta 
Para obtener más información, consulte la página 20 
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Abreviatura Clave 

ISP Colocación en otro salón  
ISS Suspensión en la escuela 
OSS Suspensión fuera de la escuela 
DAEP Colocación de Educación Alternativa del distrito 

 
Infracciones Nivel I 
Una remisión formal a la oficina no es necesaria para infracciones del Nivel I 

 
Definición: El plan de disciplina a seguir para infracciones del Nivel I será administrado por el profesor de la 
clase/equipo de grado. Los maestros deberán seguir el plan de disciplina de clase y  documentar las violaciones. 
Incluido en la documentación será el contacto que tuvo el maestro con los padres. Si el comportamiento se vuelve 
persistente, violaciones del Nivel I pueden ser elevadas al Nivel II. Documentación será necesaria para demostrar 
que las intervenciones previas fueron utilizadas sin éxito dado al caso infracciones  Nivel I  serán elevadas a Nivel 
II. Todas las ofensas serán documentadas en Oncourse. 
 

Ejemplos de Conducta Inapropiada Nivel I 
1. Cualquier violación de las expectativas por escrito / publicadas en la clase y en la escuela 
2. Perturbaciones leves/hablando o corriendo y haciendo ruidos perturbadores 
3. No seguir las direcciones 
4. No estar listo con útiles escolares 
5. Payasadas entre estudiantes 
6. Trampa/copiar el trabajo de otros 
7. Rehusarse hacer el trabajo asignado o participar en actividades en el salón de clase. 
8. Comentarios inapropiados del nivel I 
9. Dormir 
10. Goma de mascar, comer, beber en clase 
11. La posesión de un elemento prohibido  
12. Violar el código de vestimenta 
13. Arrojar objetos o pasando notas no autorizadas 
14. Falta de respeto usando sobrenombres / argumentando  
15. Escupir (sin contacto corporal) 
16. Robo (artículos como lápices, gomas de borrar, papel, etc.). 
17. Intimidación “Bullying” Nivel I  
18. Violación de normas de seguridad no mencionadas en otro lugar. 

 
 Consecuencias posibles para infracciones Nivel I 

Detención durante el almuerzo Reubicación del asiento 
Detención antes/después de la escuela (administrado 
por el equipo del grado) 

Advertencia verbal / tiempo para reajustar 
comportamiento 

Reflexión por parte del estudiante Conferencia estudiantil (en privado) 
Cambio del salón por unos minutos Conferencia con los padres 
Consejería Nota enviada a casa 
"Timeout" en el clase Recompensas o deméritos 
Restitución de daños / restitución del orden  

 
Infracciones Nivel II: Faltas Graves 
Una remisión formal a la oficina es necesaria para infracciones de Nivel II 
 
Definición: Infracciones del Nivel II se refiere a un acto de mala conducta grave y/o mal comportamiento de Nivel I 
que ha sido documentado y persistente.  
. 

Ejemplos de Conducta Inapropiada de Nivel II 
1. Lenguaje inapropiado o ofensivo hacia un estudiante  
2. El uso inapropiado de los alimentos 
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3. Violar el código de vestimenta; violaciones repetidas 
4. No cumplir con el castigo de detención 
5. La posesión de un elemento prohibido  
6. Alta falta de respeto, incluyendo negarse a cumplir órdenes, o comportamiento de oposición. 
7. Contacto físico agresivo contra otro estudiante (no pelea)  
8. Participar en un acto de familiaridad con otro y/o exhibición pública de afecto inapropiado 
9. Uso no autorizado de propiedad, robo menor 
10. Usando artículos(no clasificado como un arma) para lastimar a otra persona  
11. Poseer o usar fósforos o encendedores 
12. Falsificar firmas (notas, documentos escolares, etc.)  
13. Destruir o dañar propiedad de la escuela/edificio 
14. Salir de la clase, escuela o área designada sin permiso 
15. Uso inapropiado de Internet 
16. Instigando conductas inapropiadas 
17. Estar en instalaciones designadas para el sexo opuesto o para empleados 
18. Venta de artículos en la escuela para ganar dinero 
19. No revelar información, ocultar / encubrir información / evidencia para sí mismo u otros, cometer perjurio 

o mentir como testigo 
20. Represalias contra un estudiante.  
21. Exponer o intentar exponer la ropa interior o la de otra persona ("pantsing") 
22. Intimidación “Bullying” Nivel II  
23. Conducta inapropiada persistente de Nivel I (incidentes documentados)  

 
Consecuencias posibles para infracciones Nivel II 

Detención durante el almuerzo (hasta cinco días) Detención antes / después de la escuela 
Restitución de daños / restauración a la orden Detención del sábado 
el sombreado de los padres en la escuela Exclusión de actividades extracurriculares 
Pérdida de privilegios Confiscación del artículo 
Investigación y Presentación ISS (hasta cinco días) 
OSS (hasta tres días)  

 
* Número de remisiones de Nivel II- no número de infracciones individuales del Nivel II. 
* Toda remisión formal a la oficina resultará en una conferencia con el administrador y el padre.  
* Los estudiantes deben completar una reflexión para cada infracción nivel II,  que  resultó en una remisión formal  
a la oficina. 
 
Infracciones Nivel III 

 
Mala Conducta Infracciones Graves y Persistentes, Retiró de la Clase, y / o Delitos graves requiere un retiro 
obligatorio del estudiante de la clase, remisión formal a la oficina y contacto con los padres 
 
Definición: La mala conducta de nivel III se define como "mal comportamiento persistente de nivel II o Remoción 
formal por el maestro de aula "bajo la Sección 37.002 (b) de la Ley de Texas Código de Educación, o después de una 
investigación administrativa de un suceso del estudiante involucrado en la ofensa severa. 
 
La Sección 37.002 (b): Un maestro puede retirar de la clase un alumno: 
(1) que ha sido documentado por el profesor para varias veces interfieren con la capacidad del maestro para 
comunicarse eficazmente con los alumnos en la clase o con la capacidad del estudiante para aprender a sus 
compañeros; o 
 (2) cuyo comportamiento determina el maestro es tan revoltosa, perjudicial o abusivo en serio que interfiere con la 
capacidad del maestro para comunicarse eficazmente con los alumnos en la clase o con la capacidad del estudiante 
para aprender a sus compañeros. 
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Ejemplos de Conducta Inapropiada de Nivel III 
1. Infracciones persistente del nivel II 
2. Lucha / Combate Mutuo (Basado en la Investigación y las Circunstancias Mitigantes) 
3. Falta de respeto (falta de respeto o gestos inadecuados hacia un maestro y / o estudiante) 
4. Interrumpir el ambiente escolar o el proceso educativo- comportamientos que influye significativamente en 

el aprendizaje de los estudiantes.  
5. La posesión de un arma - Esto incluye cualquier tipo de arma (aire, pellet, etc.), un cuchillo legal (menos de 5.5 

pulgadas), o cualquier otro objeto que pueda ser utilizado como un arma, con exclusión de las armas de fuego. 
Posesión de municiones o explosivos. (Para consultar TEC § 37.006 armas de fuego obligatoria o expulsión 
colocación PDEA) 

6. Posesión de productos de tabaco o parafernalia, es decir, cigarrillos, tabaco sin humo, vapores o cigarrillos 
electrónicos, o cualquier otro dispositivo diseñado para el uso de la nicotina. 

7. La posesión de un elemento prohibido  
8. Parafernalia - Poseer parafernalia (sin drogas). 
9. Robo: intencionalmente teniendo la propiedad personal de un estudiante y/o maestro (Artículos como dinero, 

joyas, artículos electrónicos, etc.). 
10. Hostigamiento o acoso, intimidación o amenaza terrorista (No) - Nivel III la intimidación si la investigación 

confirma un caso, una consecuencia será emitida. 
11. Comportamiento Ilegal - que no constituye un delito removible o expiable. 
12. Conducta Sexual Prohibida - Hacer comentarios sexuales o participar en conducta sexual. 
13. Acciones inseguras - Crear un peligro potencial para la salud o la seguridad o una situación que puede 

resultar en lesiones. 
14. Juego de Apuestas- Apuestas de dinero o algo de valor (lo que se conoce como "las estacas") en un evento 

con un resultado incierto, con la intención primordial de ganar dinero adicional y/o los bienes materiales. 
15. Hacking - (entrada ilegal o no autorizada o intento de entrada en un sistema informático) 
16. Interferir con actividades escolares. 
17. Cometer extorsión, coerción o chantaje 
18. Agresión física / Asalto - Agresión física o agresión contra alguien 
19. Medicamentos - la posesión, venta, uso o distribución de medicamentos que están disponibles sin una 

prescripción, posesión o venta de productos que se intentó pasar como drogas o contrabando. 
20. Material pornográfico, posesión o distribución de material pornográfico. 
21. Vandalismo- Destrucción de la propiedad escolar; Dañar o vandalizar bienes pertenecientes a terceros; 

Descargando un extintor de incendios, excepto en caso de emergencia. Manipulación con un extintor de 
incendios, un desfibrilador externo automatizado (AED), o su gabinete de almacenamiento. 

22. Actividad de pandillas - Estar involucrado en actividades de pandillas, incluyendo participar como una 
promesa o miembro, o solicitar a otra persona que se convierta en una promesa o miembro de una pandilla, 
organización no autorizada o sociedad secreta. 

23. Mensajes electrónicos inapropiados - Envío, publicación o posesión de mensajes electrónicos que son 
abusivos, obscenos, sexualmente orientados, amenazantes, acosadores, dañinos para la reputación de otra 
persona o ilegales, incluyendo sexting dentro o fuera de la propiedad escolar si la conducta causa una 
interrupción sustancial Al entorno educativo. Esto incluye el ciberacoso. 

 
Las posibles consecuencias para infracciones Nivel III 

Servicio comunitario después de la escuela Antes/después de la escuela la detención 
Detención el día sábado Hasta 5 días ISS 
Investigación y presentación Hasta 3 días OSS 
Consultar con agencias externas Remoción discrecional de DAEP 

 
* Todas las remisiones resultará en una conferencia con el administrador y el contacto principal.  
* Los estudiantes deben completar una reflexión para cada nivel III delito que se traduce en una remisión. 

 

Infracciones Nivel IV Infracciones Nivel V  

Conducta inapropiada que resulta en la colocación de 
Educación Alternativa del distrito  

Conducta que lleva a la expulsión obligatoria 
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Definición: La Junta Estatal de Educación y la Ley Estatal exigen que ciertos delitos ameritan colocación obligatoria 
en educación alternativa del distrito o expulsión. Un estudiante debe ser colocado en DAEP si comete alguna de las 
siguientes ofensas en o dentro de 300 pies de la propiedad de la escuela o mientras asiste a una actividad 
patrocinada por la escuela o relacionada con la escuela dentro o fuera de la propiedad escolar (TEC 37.006). 
 
El Programa Alternativo de Justicia Juvenil es un requisito en el Condado de Dallas. LAE usará este programa para 
ofensas obligatorias. 
 
A todos los estudiantes se les otorgará el debido proceso con ofensas de nivel IV y V. El debido proceso es el requisito 
legal de que el estado debe respetar todos los derechos legales que se le deben a una persona.  
 
Consulte la siguiente tabla para determinar las infracciones que merecen la asignación obligatoria a un DAEP o la 
expulsión. 
Consulte la siguiente tabla para determinar los delitos que ameritan DAEP obligatoria  
Colocación o expulsión 

Infracción 

Obligatorio 
Colocación 

PDEA 
(Nivel IV) 

Expulsión 
obligatoria 
(Nivel V). 

1. Conducta punible como un delito- TEC 37.006 (a)(2)(A) X  
2. Poseer, vendido o utilizado marihuana u otra sustancia controladas- TEC 

37.006 (a)(2)(C) y 37.007(b) para bajo la influencia 
 

X 
 

3. Poseía, vender o utilizar, o estar bajo la influencia de bebidas alcohólicas- 
TEC 37.006(a)(2)(D) y 37.007(b) 

 
X 

 

4. Abuso de sustancias químicas volátiles- TEC 37.006(a)(2)(E) X  
5. Obscenidad pública o la exposición indecente-TEC 37.006(a)(2)(F) X  

6. Represalias contra los empleados escolares- TEC 37.006 y 37.007(b)(d) X X* 

7. Basado en conducta que ocurre fuera del campus y mientras el estudiante 
no está presente en una actividad patrocinada por la escuela o relacionada 
con la escuela por delitos graves en el Título 5. Código Penal - TEC 37.006 (c) 
TEC 37.007 (b) (4) y TEC 37.0081 

 
 
 

X 

 

8. Usando, exhibiendo o poseyendo un arma de fuego - TEC 37.007 (a) (1) (A) y 
/ o 37.007 (e) trae un arma de fuego a la escuela 

 
 

 
X 

9. Usando, exhibiendo, poseyendo un cuchillo ilegal- TEC 37.007(a)(1)(B)  X 

10. Usando, exhibiendo, o poseer un club ilegal- TEC 37.007(a)(1)(C)  X 

11. Usando, exhibiendo, o poseer un arma prohibida bajo la sección 46.05 del 
Código Penal- TEC 37.007(a)(1)(D) 

  
X 

12. Incendio Provocado- TEC 37.007(a)(2)(B)  X 

13. El asesinato, el homicidio, intento criminal para cometer un homicidio o 
asesinato capital- TEC 37.007(a)(2)(C) 

  
X 

14. La indecencia con un niño- TEC 37.007(a)(2)(D)  X 

15. Secuestro agravado- TEC 37.007(a)(2)(E)  X 

16. Amenaza terrorista- 37.006 (a)(1) o 37.007 (b) X  

17. Asalto código penal bajo la sección 22.01(a)(1) contra un empleado o 
voluntario del distrito escolar- TEC 37.007(b)(2)(C) 

 
X 

 

18. Asalto código penal bajo la sección 22.01(a)(1)contra alguien que no sea un 
empleado o voluntario del distrito escolar- TEC 37.006(a)(2)(B) 

 
X 

 

19. Asalto agravado bajo la sección 22.02 del código penal contra el empleado o 
voluntario del distrito escolar- TEC 37.007(d) 

  
X 

20. Asalto agravado bajo el código penal Sección 22.01(a)(1)contra alguien que 
no sea un empleado o voluntario del distrito escolar- TEC 37.007(a)(2)(A) 

  
 

X 
21. Asalto Sexual bajo la sección 22.011 del código penal o asalto agravado bajo 

22.021 contra un empleado o voluntario del distrito escolar- TEC 37.007 (d) 
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X 

22. Asalto Sexual bajo la sección 22.011 del código penal o asalto agravado bajo 
22.021 contra alguien que no sea un empleado o voluntario del distrito 
escolar- TEC 37.007 (a)(2)(A) 

  
 

X 
23. Alarma falsa /informe falso- TEC 37.006(a)(1) y 37.007(b) X  

24. Sustancia controlada por el delito de violación- TEC 37.007 (a)(3)  X 

25. Delito de violación- TEC 37.007 de alcohol (a)(3)  X 

26. Delito no grave - Alcohol X  

27. Robo agravado- TEC 37.007 (a)(2)(f) 37.006 (c) (d) X X 

28. Homicidio- TEC 37.007(a)(2)(G)  X 

29. Criminalmente homicidio negligente- TEC 37.007(a)(2)(h)  X 

30. Se requiere que el estudiante se registre como delincuente sexual bajo el 
Capítulo 62 del Código de Procedimiento Penal y esté bajo la supervisión de 
un tribunal- TEC 37.304 

 
 

X 

 

31. El abuso sexual continuo de niños pequeños o niños bajo el código penal 
21.02, que ocurre en la propiedad de la escuela o mientras asiste a una 
actividad patrocinada por la escuela o relacionada con la escuela dentro o 
fuera de la propiedad de la escuela- TEC 37.007 (a) (2) (I) 

  
 
 

X 
32. Grabación visual invasiva (TPC 21.15), en o dentro de 300 pies del campus o 

en una actividad relacionada con la escuela. ** 
 

X 
 

33. Voyeurismo (TPC 21.16), en o dentro de 300 pies del campus o en una 
actividad relacionada con la escuela 

 
X 

 

 
* Represalias contra empleado escolar o voluntario junto con una ofensa en TEC 37.007 (a) o (d). 
** Una persona comete un delito si, sin el consentimiento de la otra persona y con la intención de invadir la 
privacidad de la otra persona, la persona: 

(1) fotografías o grabaciones de vídeo o de otro tipo electrónico, graba, transmite o transmite una imagen visual 
de un área íntima de otra persona si la otra persona tiene una expectativa razonable de que el área íntima no 
está sujeto a la vista del público; 
(2) fotografías o grabaciones en video o en otros medios electrónicos, difunde o transmita una imagen visual de 
otro en un cuarto de baño o vestuario; o 
(3) conocer el carácter y el contenido de la fotografía, grabación, difusión o transmisión, promover una fotografía, 
grabación, transmisión o transmisión descrita en la Subdivisión (1) o (2). 
 

 Todas las referencias a la oficina resultará en una conferencia con el administrador y el contacto 
con los padres. 

 Los estudiantes deben completar una reflexión para cada Ofensa de Nivel II que resulte en una 
remisión. 

 
Procedimiento Legal 
Los estudiantes tienen derecho a un trato justo a través de un proceso establecido de disciplina. Se aplicará un 
procedimiento estándar requerido en todos y cada uno de los casos que no contenga acciones o disposiciones que 
resulten en el trato injusto o irrazonable de cualquier estudiante de LAE u otra persona. El siguiente proceso se 
aplicará en todos los casos: 1) Un administrador informará al estudiante del incumplimiento real del Código de 
Conducta, Distrito, Campus o Aula y las razones por las que se ha hecho esa determinación. 2) Se le dará al estudiante 
la oportunidad de presentar su parte del asunto verbalmente o por escrito y se le dará la oportunidad de presentar 
testigos al incidente si así lo solicita. 3) El administrador determinará si el estudiante es o no culpable de mala 
conducta y, en caso afirmativo. 4) Se informará al estudiante de la determinación de las consecuencias y del período 
de castigo que se aplicará incluyendo cualquier agencia que informe como lo requiere la ley. La infracción, la 
determinación de las consecuencias y el término, junto con los comentarios de la administración, deberán ser por 
escrito en los formularios oficiales de la escuela. 
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Suspensión 
A. Proceso 

El director o su designado tiene la autoridad de suspender a un estudiante por un período de hasta 
cinco días escolares por cualquier delito, por las siguientes razones: 

1) La gravedad o la persistencia de la violación del Código de Conducta. 
2) La necesidad de seguir investigando un incidente; o 
3) Una recomendación para expulsar al estudiante. 

 
Antes de suspender a un estudiante, el director o su designado debe celebrar una conferencia informal con 
el estudiante: 

1) Notificar al estudiante de las acusaciones contra él/ella. 
2) Permita que el estudiante relate su versión del incidente;  
3) Determinar si la conducta del estudiante justifica la suspensión. 

 
B. Notificación a los padres/tutores 

Si el director o el designado determina la conducta del estudiante justifica la suspensión, el director o el 
designado notificará a los padres/ tutores del alumno. En este momento, el director o el designado 
notificarán también a los padres/tutores del estudiante el período de suspensión, los motivos de la 
suspensión y de la fecha y el lugar de una reunión con el director. 

 
C. Acciones de emergencia 

En una emergencia, el director o persona designada puede ordenar la suspensión inmediata de un 
estudiante por hasta cinco días si la presencia del estudiante amenaza la salud, seguridad o bienestar de sí 
mismo o de otros estudiantes o facultad. Si un estudiante es suspendido en una situación de "emergencia" 
sin la oportunidad de notificación de las acusaciones contra él / ella, el director debe notificar al estudiante 
de las acusaciones y proporcionar al estudiante la oportunidad de presentar su versión del incidente dentro 
de Un plazo razonable, que no exceda de tres días. Un estudiante puede recibir crédito por trabajo perdido 
durante el período de suspensión si el estudiante compone el trabajo perdido durante el período de 
suspensión dentro del mismo número de días que el estudiante estuvo ausente. Los estudiantes colocados 
en suspensión dentro de la escuela recibirán trabajo para completar mientras están cumpliendo con su 
suspensión. 
 

 
Expulsión 
Sólo el Director tiene la autoridad para expulsar un estudiante. El Director especificará las razones, identificadas en 
el Código de Conducta del Estudiante, para la expulsión del estudiante. 
 

A. Proceso 
Cuando el director determina que la conducta de un estudiante justifica la expulsión, pero antes de tomar 
cualquier acción de expulsión, el director proveerá a los padres / tutores del estudiante una notificación por 
escrito de: 

1) Los motivos de la expulsión propuesta; y 
2) La fecha y lugar para una audiencia dentro de los tres días después de la fecha del aviso, a menos 

que los padres / tutores y el Director por escrito a un tiempo alternativo. 
 
El aviso deberá indicar además que el estudiante puede: 

1) estar presente en la audiencia; 
2) tener la oportunidad de presentar pruebas; 
3) tener la oportunidad de examinar / cuestionar la evidencia de la escuela y los testigos; 
4) estar acompañado por sus padres / tutores; y 
5) estar representado por un abogado. 

 
La notificación indicará también que la falta de solicitar tal audiencia constituye una renuncia de otros 
derechos en la materia. 
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B. Audiencia ante el Director 
La escuela hará un esfuerzo de buena fe para informar al estudiante ya los padres / tutores del estudiante 
del tiempo y lugar para la audiencia. La escuela llevará a cabo la audiencia independientemente si el 
estudiante, los padres / tutores del estudiante u otro adulto que representa el estudiante asiste. El Director 
grabará la audiencia. 
 
Inmediatamente después de la audiencia de expulsión, el Director notificará al estudiante y los padres / 
tutores del estudiante por escrito de su decisión. La decisión deberá especificar: 

1) La duración de la expulsión, en su caso; 
2) Los procedimientos de reinserción al final del período de expulsión; y 
3) El derecho de apelar la decisión del Superintendente al consejo escolar. 

 
C. Apelación al Superintendente 

1) El estudiante o sus padres / tutores pueden apelar la decisión del Director  al por escrito al  
Superintendente dentro de los siete días de la fecha de recepción de la decisión del Director. El  
Superintendente revisará el audio o el expediente transcrito de la audiencia ante el Director. El  
Superintendente  notificará al estudiante y sus padres / tutores de la decisión por escrito dentro 
de los cinco días calendario de la audiencia. 

2) Las consecuencias no serán aplazadas hasta que finalice el recurso de expulsión Excepto cuando 
sea requerido por la ley, los estudiantes no ganarán crédito académico durante un período de 
expulsión. 

 
Acoso / Discriminación / Intimidación “Bullying”/ Violencia entre parejas 
"Acoso, discriminación e intimidación “Bullying”" son formas de abuso que típicamente involucran un desequilibrio 
de poder donde un niño o un grupo son (repetidamente) estropeados por uno o chicos más chicos fuertes. El daño 
puede resultar de la intimidación verbal que incluye el abuso en forma de insultos y amenazas; Intimidación social, 
donde los niños difunden rumores sobre otros estudiantes, o los excluyen abiertamente de un grupo; O el acoso 
físico, que implica golpear y empujar. "Acoso, discriminación e intimidación" son expresiones escritas, gráficas o 
visuales no deseadas intencionales, no verbales, actos o gestos que están destinados a causar angustia o daño y son 
suficientemente graves que tiene el efecto o propósito de crear una intimidación, hostil o ambiente ofensivo. 
Perjuicio persistente, persuasivo o repetitivo, verbal o físicamente, destinado a crear o causar un ambiente 
amenazante o abusivo para otra persona. "El acoso, la discriminación y el acoso" se clasifica como conducta por un 
individuo o grupo que consiste en cualquier comportamiento que se pretende degradar, deshumanizar, avergonzar 
o causar daño emocional o físico y está dirigido a uno o más estudiantes y: 
 

 basado en un estudiante de clasificación, real o percibido, o característica distintiva como antes 
mencionadas o se basa en una asociación con otra persona que tiene el que se percibe que tiene alguna 
de estas características. 

 pone al estudiante en temor razonable de daño a su persona o daño a su propiedad; 

 tiene el efecto de afectar sustancialmente negativamente el bienestar emocional o mental del 

estudiante; 

 afecta o interfiere sustancialmente con las oportunidades educativas, beneficios o programas de un 

estudiante; o 

 tiene el efecto de interrumpir sustancialmente el funcionamiento ordenado de un campus de la escuela 

o del ambiente del campus. 

 
Las expresiones negativas o abusiva o conducta puede ser comunicada o aplicados por escrito, oral o 
por otros medios físicos. Los administradores de la escuela investigarán todas las denuncias. Si las acusaciones son 
fundadas, considerados delitos como la violación o el acoso puede ser remitido a la autoridad legal correspondiente. 
Los destinatarios de la intimidación o el ciberacoso tienen el derecho a solicitar un mandamiento judicial (orden de 
restricción) contra el agresor o agresores.  
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Niveles de intimidación 
A. Nivel 1 acoso incluyen pero no se limitan a: 

1. Burla 

2. Expresar superioridad física; 

3. Haciendo gestos amenazantes. 

4. Desfigurar bienes; 

5. tomando elementos pequeños; 

6. mirando/atraco/dar aspecto sucio; 

7. hacer comentarios insultantes; 

8. llamar nombres; 

9. burlas sobre posesiones, ropa; 

10. que sujetan la nariz u otros gestos insultantes; 

11. al decir que alguien tiene gérmenes o no es limpio; 

12. chismes/inicio/difundiendo rumores; 

13. interferir con las amistades; 

14. pasivamente no incluyendo a otros en el grupo; 

15. jugando trucos. 

 

B. Nivel 2 acoso incluyen pero no se limitan a: 

1. amenaza de daño físico. 

2. empujando/empujones; 

3. dañar bienes; 

4. robar; 

5. rascado; 

6. tropiezos o provocando a caer.  

7. agredir; 

8. insultar a la familia; 

9. acosar por medios verbales; 

10. insultar la inteligencia, la capacidad atlética, etc.; 

11. destruir el trabajo escolar; 

12. destruir bienes personales, ropa, etc.; 

13. insultar a raza, género, identidad de género y orientación sexual. 

14. el aumento de cotilleos/rumores. 

15. socavar otras relaciones; 

16. haciendo que alguien ridículo; 

17. excluyendo del grupo. 
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C. Nivel 3 acoso incluyen pero no se limitan a: 

1. haciendo repetidas amenazas y/o gráficas. 

2. practicar la extorsión; 

3. haciendo amenazas para asegurar el silencio. 

4. la destrucción de la propiedad. 

5. picaduras; 

6. crueldad física; 

7. asaltar con un arma. 

8. haciendo "listas"; 

9. asustar a la víctima con amenazas; 

10. condenar al ostracismo. 

11. acosando por cualquier medio mientras rompiendo la ley. 

12. amenaza de exclusión total del grupo. 

13. las novatadas; 

14. organizar la humillación pública. 

No todas las formas de agresión son bullying. Por ejemplo, no es bullying cuando 1) dos amigos entran en un 
argumento 2) alguien se burla de alguien una vez 3) o, dos estudiantes de igual poder pierden el control de su ira y 
pelean. Para que exista la bullying, debe haber un desequilibrio de poder (ya sea físicamente, o en la falta de 
habilidades sociales para defenderse, o con respecto a la condición percibida). La gravedad de todos los niveles de 
comportamiento debe ser evaluada en el daño a la víctima y la frecuencia de ocurrencia. 
 
Ciberacoso 
El "acoso cibernético" como se define en la Ley de David significa intimidación derivada de un patrón de actos o un 
acto significativo que se realiza mediante el uso de cualquier dispositivo de comunicación electrónico, incluyendo 
un teléfono celular u otro, una computadora, una cámara, correo electrónico, mensajería instantánea, mensajes de 
texto, una aplicación de redes sociales, un sitio web de Internet o cualquier otra herramienta de comunicación 
basada en Internet. 
 
Reportar el Bullying 
El personal de LAE debe reportar incidentes de intimidación en el Sistema de Disciplina OnCourse. Todos los 
miembros del personal tienen acceso a este sistema para hacer informes de intimidación. Los administradores 
tendrán 10 días para investigar los informes de intimidación. Para hacer un reporte después de horas los padres y 
estudiantes pueden comunicarse al 682-325-9183 o 214-870-6509. Durante el horario escolar, los estudiantes 
pueden hacer un reporte con  cualquier miembro del personal de la escuela. 
 
Las consecuencias de la intimidación se abordan en el plan de manejo de la disciplina 
 
Acoso Sexual 
El acoso sexual de un estudiante consiste en avances sexuales no deseados y no solicitados, peticiones de favores 
sexuales, conducta física sexualmente motivada u otra conducta verbal o física o comunicación de naturaleza sexual 
cuando la conducta sexual no deseada es tan severa, persistente u omnipresente que afecta La capacidad de un 
estudiante de participar o beneficiarse de un programa educativo o actividad, o crea un ambiente educativo 
intimidante, amenazante o abusivo. 
 
Ejemplos de conducta que pueda constituir acoso sexual incluyen: 

 avances sexuales 
 tocar, acariciar, agarrar o pellizcar las partes íntimas de otra persona, ya sea que sea del mismo sexo o del 

sexo opuesto 
 coaccionar, forzar o intentar coaccionar o forzar el toque de las partes íntimas de alguien 
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 coaccionar, forzar o intentar coaccionar o forzar relaciones sexuales o un acto sexual a otro 
 grafiti de naturaleza sexual 
 gestos sexuales 
 bromas sexuales o sucias 
 tocarse a sí mismo sexualmente o hablar de la propia actividad sexual frente a los demás 
 difundir rumores acerca de o calificar a otros estudiantes en cuanto a actividad sexual o rendimiento 
 patadas no deseadas, sexualmente motivadas o inapropiadas, pellizcos o contacto físico. Esta prohibición 

no excluye la conducta física legítima y no sexual, como el uso de las restricciones necesarias para evitar 
daños físicos a las personas o la propiedad, o conductas como el abrazo consolador de un joven 
estudiante o la demostración de un estudiante de un movimiento deportivo que requiere contacto Con 
otro estudiante 

  otras conductas o palabras sexuales no deseadas, incluidas las demandas de favores sexuales, cuando se 
acompañan de amenazas implícitas o manifiestas en relación con el estado educativo de un individuo o de 
promesas implícitas o manifiestas de trato preferencia 

 
Cualquier persona que crea que ha sido víctima de acoso sexual debe denunciarlo a un maestro o administrador de 
inmediato. También se pueden hacer informes al Coordinador del Título IX en el salón 112 en la suite de oficinas del 
distrito. 
 
Violencia en el noviazgo 
Violencia en el noviazgo adolescente es definida como el uso intencionado de la violencia física, sexual, verbal o 
emocional por parte de una persona para dañar, amenazar, intimidar o controlar a otra persona en una relación de 
noviazgo. Violencia en el noviazgo adolescente es un patrón de comportamiento coercitivo que un socio ejerce sobre 
el otro con el propósito de establecer y mantener el poder y el control. 
 
Demostración de afecto inapropiado 
Los estudiantes están prohibidos a partir de la aparición de la real o incurrir en cualquier tipo de demostración 
de afecto "inapropiado". Cualquier acto de inapropiado besos, abrazos, caricias, etc. entre estudiantes que 
administradores consideran "inapropiado" antes, durante o después del horario escolar, mientras que en la 
propiedad escolar o mientras asisten a la escuela las actividades relacionadas pueden clasificarse como inapropiado 
"Demostración de afecto" y sujeto a acción disciplinaria. 

 

 Peleas - Comportamiento Agresivo / Violento 
Los comportamientos de pelear, comportamiento agresivos o violentos no tienen lugar en la escuela y no serán 
tolerados. Todas las peleas, comportamiento agresivo o violento serán investigadas y las consecuencias serán 
administradas basadas en evidencia. El uso por parte de un estudiante de fuerza física, agresiva o violenta no será 
de ninguna manera excusado si: 
 

 Los estudiantes tuvieron la oportunidad de escapar o de evitar la confrontación o de informar a los 

administradores de la escuela de las amenazas previas de usar la fuerza o el uso real de la fuerza; 

 El estudiante usa la fuerza en respuesta a amenazas verbales y / o provocaciones solas; 

 El estudiante provoca, invita o alienta el uso de la fuerza física por otro; 

 La fuerza está siendo usada contra cualquier administrador escolar, maestro, personal, voluntario o 

visitante; 

 El estudiante usa la fuerza después de que la otra parte abandone o intente abandonar la pelea o 

confrontación; o 

 El estudiante usa cualquier fuerza mayor que la necesaria para protegerse a sí mismo. 

Participar en una pelea en la que ambas partes se agregan mutuamente se considerará asalto mutuo y resultará en 
consecuencias disciplinarias para ambas partes. 
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Artículos prohibidos 
Para garantizar que todos los estudiantes, empleados y visitantes tengan una experiencia segura y ordenada los 

siguientes elementos están prohibidos y, por tanto, restringida o de lo contrario no está permitida en la propiedad 

escolar o en cualquier evento patrocinado por la escuela, en cualquier momento y en cualquier lugar. Tema 

restricciones pueden ser modificados por el director escolar si la tema está relacionado con una actividad 

extracurricular, un evento deportivo o un evento patrocinado por la escuela especial. (La lista no incluido) 

*  Las latas de aerosol 

*  Bebidas alcohólicas 

*  Los animales (excepto los animales de asistencia para personas con discapacidades) 

*  Chicle/Dulces 

*  Las Cadenas (excepto para fijar las bicis) 

*  Anillos de articulación 

*  Pulseras, collares o hebillas con lemas inapropiados, imágenes o diseños 

*  Ningún tipo de drogas 

*  Fuegos artificiales 

*  Fétidas Bombas, bombas de humo o de otras sustancias químicas nocivas 

*  "Shock" de lápiz o plumas 

*  Pista Artículos relacionados 

*  Sustancias Ilegales 

*  Los elementos que promueven el consumo de drogas, alcohol, violencia, pandillas, cultos, el odio o 

el racismo 

*  Cuchillos de cualquier tipo o tamaño 

*  Los punteros láser 

*  Objetos usados para amenazar o causar algún daño, lesión o dolor 

*  Juguetes/elementos molestos 

*  Rotuladores permanentes (excepto cuando sea necesario para un determinado proyecto escolar) 

*  Navajas 

*  Artículos electrónicos personales restringidas (Ver teléfonos móviles y dispositivos electrónicos) 

*  Los juguetes que se asemejan a las armas (intención no es ninguna defensa) 

*  Las armas de cualquier tipo o cualquier elemento utilizado como arma 

 
El Distrito se reserva el derecho a definir otros elementos o artículos no enumerados más arriba como un "elemento 
prohibido." Los estudiantes que poseen elementos prohibidos asumirán plena responsabilidad por el tema(s). En 
ningún momento el distrito deberá ser responsable del robo, pérdida o daño a cualquier elemento prohibido(s) 
introducido en la propiedad de la escuela.  

 
Registros e interrogatorios de estudiantes 
Los administradores escolares podrán ejercer el derecho a la búsqueda de un estudiante de prendas exteriores, cajas 
u otros artículos de propiedad personal incluyendo los bienes utilizados por el estudiante o en posesión del 
estudiante cuando se ha establecido la causa probable o por asegurar el consentimiento voluntario del estudiante. 
Los administradores de la escuela se reservan el derecho a interrogar a los alumnos acerca de su conducta o la 
conducta de otros durante una investigación, cuando proceda, para recopilar información o cuando exista 
provocación. Búsquedas personales y el interrogatorio se llevarán a cabo fuera de la vista de los empleados no 
esenciales u otros estudiantes por una persona del mismo sexo y con un testigo presente en todo momento.  
 
Causa probable 
En términos de búsqueda e incautación, causa probable sólo exige que los datos disponibles para el administrador 
escolar garantiza una "persona razonable de precaución" para concluir que el contrabando o la evidencia de una 
violación o de un crimen local se encontraría en una búsqueda o que algunos elementos pueden ser útiles como 
contrabando o pruebas de un delito o infracción. 
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Uso de perros  

A fin de mantener un entorno escolar que garantiza, la facultad y el estudiante visitante seguridad y es conducente 
al proceso educativo destinado, la escuela puede utilizar los perros detectores de estupefacientes capacitados para 
realizar inspecciones para la detección de drogas y a la búsqueda de contrabando. Estas medidas deberán aplicar 
la política local que prohíbe estrictamente a las drogas y otros artículos de contrabando y se activan en respuesta 
a situaciones que están directamente relacionados con o que implican sustancias controladas o de contrabando. 

 Las visitas de los perros a los sitios escolares serán confidencial, sin previo aviso y discreta. Los perros pueden 
inspeccionar las aulas de clase, pasillos, áreas sociales, deportivas vestuarios, gimnasios y estacionamientos. Si un 
perro alertas alrededor de un área particular, persona, elemento o artículo, dicha alerta deberá provocar la causa 
probable y la zona, persona, elemento o artículo será buscado de modo que los administradores de la escuela 
pueden afrontar adecuadamente la situación, independientemente de los resultados. Las visitas pueden realizarse 
de forma aleatoria durante el año escolar.  
 
Vigilancia electrónica 
La vigilancia electrónica puede utilizarse para monitorizar el comportamiento de los alumnos y de la escuela de 
propiedad para fines de seguridad, incluyendo el mantenimiento del orden y la disciplina en las áreas comunes de 
la escuela o en los autobuses escolares, de conformidad con la Sección 26.009 del Código de Educación de Texas. El 
comportamiento del estudiante registrado por equipo electrónico de vigilancia puede ser sujetos a consecuencias 
disciplinarias consistentes con el Código de Conducta del Estudiante. 

 
Política de Calificaciones 
A. Pesos de grado: 

i. Trabajo en clase 35% 
ii. Exámenes y pruebas 40% 
iii. Participación ** 10% 
iv. Proyectos 10% 
v. Tarea 5% 

       
B. La escala de grados para 1 ° - 8 ° grado es la siguiente: 

A - 90% - 100% 
B - 80% - 89% 
C - 70% - 79% 
D - 60% - 69% 
F - 0% - 59% 

 
Deshonestidad Académica / Engaño / Plagio 
 

Deshonestidad Académica 
Cualquier tipo de fraude que ocurre en relación a prácticas académicas estándar; cualquier acción o práctica por 
parte de un estudiante que socava el propósito de la evaluación. 
 

Trampas 
 Obtener algo por la deshonestidad o el engaño; para practicar el fraude o el engaño; para violar las reglas 
deshonestamente o un abuso de confianza. 
 

Plagio 
Cualquier acción destinada a obtener o ayudar a obtener créditos para el trabajo que no es el propio; la copia de 
otro trabajo de clase del alumno, prueba o tarea. El plagio es considerado una trampa si un estudiante trucos, que 
el estudiante estará sujeto a acción disciplinaria y la pérdida de crédito para el trabajo en cuestión. 
 
Deshonestidad académica, el engaño y el plagio también incluyen, pero no están limitados a, los siguientes: 

1. Copiando los deberes de otro estudiante o respuestas de prueba con o sin el permiso 
del estudiante. O permitir a otro estudiante para copiar la tarea o proporcionar 
respuestas de prueba. 

2. Usando notas de trucos durante un examen, prueba o asignación de libro cerrado. 
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3. Viendo una hoja del maestro para respuestas o libros por cualquier medio. 
4. Obtención de las preguntas del examen de estudiantes que ya han dado pruebas. 
5. Copiar temas y otros documentos escritos de otros estudiantes o materiales de 

referencia alternativa sin la debida mención de la fuente. 
6. Reclamando trabajo adoptadas desde Internet u otros recursos como propia. 
7. El uso de teléfonos celulares u otros dispositivos electrónicos durante las pruebas o 

el tiempo de clase para retransmitir las respuestas, tomar fotos de un examen o 
cerrado la cesión del aula para comunicar su contenido a otro estudiante 
académico para ganar. 
 

Servicios de Educación Especial 
Cómo ayudar a aquellos estudiantes que tienen dificultades de aprendizaje o precisan servicios de educación 
especial o de la Sección 504   
 
Para aquellos estudiantes que tienen dificultades en el salón de clases normal, todos los distritos escolares y las 
escuelas autónomas de inscripción abierta deben contemplar servicios de tutoría y compensatorios, y otros servicios 
de apoyo académico o conductual que estén disponibles para todos los estudiantes, incluido un proceso basado en 
la Respuesta a la Intervención (RtI). La implementación de la RtI tiene el potencial de impactar positivamente en la 
capacidad de los distritos y escuelas autónomas de satisfacer las necesidades de todos los estudiantes con 
problemas. 

 
Si un estudiante está experimentando dificultades de aprendizaje, sus padres pueden comunicarse con la(s) 
persona(s) mencionada(s) más abajo para obtener información sobre el sistema general de remisión o control de la 
educación general de la escuela para los servicios de apoyo. Dicho sistema vincula a los estudiantes con una variedad 
de opciones de apoyo, entre las que se encuentra la remisión para que se realice una evaluación de educación 
especial o una evaluación de la Sección 504 con el fin de determinar si el estudiante necesita asistencia, adaptaciones 
o servicios específicos. Los padres pueden pedir una evaluación para los servicios de educación especial o  de la 
Sección 504 en cualquier momento. 

 
Remisiones de educación especial: 

Si los padres solicitan, por escrito, al director de servicios de educación especial o a un empleado administrativo del 
distrito escolar o de la escuela autónoma de inscripción abierta que se realice una evaluación inicial para recibir 
servicios de educación especial, el distrito o la escuela autónomadeben responder dentro de los 15 días lectivos 
después de haber recibido la solicitud. En ese momento, el distrito o la escuela autónoma deben entregar a los 
padres notificación previa por escrito respecto de si están de acuerdo o no en evaluar al estudiante, además de 
enviarles una copia de la Notificación de salvaguardas procesales. Si el distrito escolar o la escuela autónomaestán 
de acuerdo en evaluar al estudiante, también deben darles a los padres la oportunidad de prestar su consentimiento 
por escrito para la evaluación. 
 
Por favor tenga en cuenta que una solicitud para una evaluación de educación especial puede hacerse verbalmente 
y no necesita hacerse por escrito.  Los distritos y escuelas “chárter” deben seguir cumpliendo con todas las 
notificaciones previas por escrito y los requisitos sobre las salvaguardas procesales de la ley federal para identificar, 
localizar y evaluar a los niños que se intuya puedan ser niños con alguna discapacidad y que necesite educación 
especial. Sin embargo, una petición verbal no requiere que el distrito o la escuela “chárter” respondan dentro del 
periodo establecido de los 15 días escolares. 

 
Si el distrito o la escuela autónoma deciden evaluar al estudiante, deben completar la evaluación inicial y el informe 
de la evaluación dentro de los 45 días lectivos posteriores al día en que reciban el consentimiento por escrito de los 
padres para evaluar al estudiante. Sin embargo, si el estudiante se ausenta de la escuela por tres días lectivos o más 
durante el período de evaluación, dicho período se extenderá la misma cantidad de días lectivos que el estudiante 
haya faltado.   

 
Existe una excepción al plazo de 45 días lectivos. Si un distrito o una escuela autónoma reciben el consentimiento 
de los padres para la evaluación inicial entre los 35 y 45 días lectivos previos al último día de clases del año, deben 
completar el informe escrito y proporcionarles una copia del mismo a los padres, a más tardar, el 30 de junio de 
dicho año. No obstante, si el estudiante falta a la escuela tres días o más durante el período de evaluación, no se 
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aplica la fecha límite del 30 de junio, sino que se aplica el plazo general de 45 días lectivos más prórrogas por 
ausencias de tres días o más. 

 
Al completar la evaluación, el distrito o la escuela autónoma deben proporcionar a los padres una copia del informe 
de evaluación en forma gratuita. 

 
Hay disponible información adicional sobre educación especial del distrito o la escuela autónomaen el documento 
complementario titulado Guía para padres sobre el proceso de admisión, revisión y retiro. 

 
Persona de contacto para las remisiones de educación especial: 

La persona designada para contactar en relación con las opciones para un estudiante que experimente dificultades 
de aprendizaje o en relación con una remisión a evaluación para recibir servicios de educación especial es: 
Persona de contacto: Sra. Terri Bush 
Número de teléfono: 214-946-8908 

 
Remisiones de la Sección 504: 

Cada distrito escolar o escuela autónoma debe tener estándares y procedimientos en vigor para la evaluación y 
colocación de estudiantes en el programa de la Sección 504 del distrito o la escuela autónoma. Además, los distritos 
y las escuelas autónoma deben implementar un sistema de salvaguardas procesales que incluya una notificación, 
una oportunidad para que los padres o tutores examinen los registros relevantes, una audiencia imparcial en la que 
puedan participar los padres o tutores y en la que haya representación por parte de un abogado, y un procedimiento 
de revisión.   

  
Persona de contacto para las remisiones de la Sección 504: 

La persona designada para contactar en relación con las opciones para un estudiante que experimente dificultades 
de aprendizaje o en relación con una remisión a evaluación para recibir servicios de la Sección 504 es: 
Persona de contacto: Sra. Terri Bush 
Número de teléfono: 214-946-8908 

 
Información adicional: 

Los siguientes sitios web ofrecen información y recursos para los estudiantes con discapacidades y sus familias. 
 

 Marco legal del proceso de educación especial centrado en el niño 

 Red de colaboradores y recursos 

 Centro de Información de Educación Especial 

 Texas Project First 
 
La Política Tecnológica del estudiante 
 
El uso apropiado de Internet, redes y equipos de tecnología:  
Los estudiantes son responsables de la conducta apropiada al usar los recursos tecnológicos del distrito y áreas de 
trabajo. Las listas siguientes no cubren todas las situaciones posibles. Si usted tiene alguna pregunta acerca de la 
conducta apropiada, pregunte a su profesor, bibliotecario o profesor de tecnología.     
 
Hacer:  

 Utilice el distrito escolar y tecnologías para actividades educativas.  
 Tenga cuidado al entregar información personal en Internet.  
 Tomar el cuidado del equipo.  
 Recuerde su Nombre de usuario y contraseña.  
 Siga las instrucciones de los maestros, bibliotecarios, profesores de tecnología y equipo de asistentes de 

laboratorio.  
 Pida ayuda con problemas de software o equipo e informar de cualquier equipo o software anomalías.  
 Conservar los recursos tecnológicos incluyendo espacio de red, ancho de banda, etc. imprimir sólo lo 

necesario o asignado.  

http://framework.esc18.net/display/Webforms/LandingPage.aspx
http://prntexas.org/
http://www.spedtex.org/
http://www.texasprojectfirst.org/
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 Inmediatamente de cualquier sitio cuestionable e informe inmediatamente a su profesor o el coordinador 
de la tecnología.  

 Cierre la sesión cuando termine.  
 Citar sus fuentes digitales correctamente.  
 Devolver todos los equipos de tecnología prestada con prontitud y en las mismas condiciones en que lo 

recibió.  
 Utilizar su correo electrónico personal para tareas relacionadas con la escuela y asignaciones.   

 
No:  

 Coma o beba en o cerca de cualquier computadora de la escuela.  
 Compartir contraseñas.  
 Acceder o descargar ningún acto ilegal, abusivo, obsceno, pornográfico, o acosar a los materiales.  
 Cyber-bully (Cyber-bullying intencionales es el daño infligido a través del medio electrónico de texto o 

imágenes. Los ejemplos incluyen pero no están limitados a: enviar correos electrónicos amenazantes, 
contabilización o despectivos comentarios personales y/o fotos o video acerca de alguien en un sitio web, 
enviar mensajes de texto acosar, amenazar o intimidar a alguien físicamente y/o propagar rumores acerca 
de alguien).   

 Acceder o modificar los archivos de otras personas.  
 Utilizar el correo electrónico para inapropiados o no actividad relacionada con la escuela.  
 Descargue o instale software, shareware o freeware.  
 Excesivamente limitada consumen espacio en el disco duro de red, espacio o ancho de banda.  
 Infringir las leyes de copyright. 
 Crear o propagar virus informáticos.  
 Intentar obtener acceso no autorizado o ilegal a los recursos tecnológicos del distrito.  
 Cambiar cualquier configuración del equipo o modificar el hardware y/o cables.  
 Conectar ordenadores personales a la red.  

 
A menos que tenga su aprobación y supervisión del maestro no:  

 Acceso, descargar o jugar juegos; visitar sitios de juego, juego de acceso los códigos de trucos, o participar 
en las simulaciones.  

 Crear o administrar una página web personal en computadoras de la escuela.  
 Descargar música, programas o acceder a streaming de vídeo o audio.  
 Participar en cualquier línea de actividades con fines de lucro.   

 
Consecuencias para hacer caso omiso de las normas de este acuerdo de uso de la tecnología:   
Dependiendo de la edad del estudiante y la severidad y frecuencia del mal uso o abuso, una o más de las siguientes 
consecuencias ocurrirán:  

 Una advertencia, seguida por re-aclaración de las reglas  
 Notificación de padres de familia y administradores por teléfono, conferencias personales, o referencia 

de disciplina  
 Para Internet uso indebido o abuso, la pérdida de privilegios de acceso al Internet por no menos de 45 

días escolares  
 Equipo de tecnología de uso indebido o abuso, la pérdida de acceso a los recursos tecnológicos del distrito  
 Equipo de tecnología de uso indebido o abuso, el desarrollo de un plan de restitución  
 Referencia a autoridades apropiadas para medidas disciplinarias y/o acciones legales.   

 
Nota: Los estudiantes que han perdido los privilegios de red o de Internet no pueden utilizar equipos personales 
en lugar de los equipos de distrito.   
Conclusión: La Academia de Estrellas el personal del Distrito Escolar ejercerá la supervisión razonable para asegurar 
que la comunicación y los recursos tecnológicos y las instalaciones se utilizan de la manera adecuada. Los estudiantes 
serán responsables de la violación de este acuerdo. Se entiende que los sistemas de computadoras del Distrito y 
recursos tecnológicos están destinados para fines educativos. Se entiende además que mientras el distrito emplea 
un sistema de filtrado de Internet, todavía es imposible para la escuela para restringir el acceso a todos los materiales 
polémicos. El distrito no será responsable de los materiales adquiridos en la red. El distrito no será responsable por 
cualquier daño que pueda sufrir un usuario, incluyendo, pero no limitado a, pérdida de datos o interrupción del 
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servicio. El Distrito no es responsable por la exactitud o calidad de la información conseguida a través o almacenados 
en el sistema.   

 
Alimentos y Bebidas 
Caramelos de goma de mascar o no permitidos en el campus (incluyendo la hora del almuerzo). 
No se permite comida ni bebidas permitidos durante el tiempo de la clase. 
Estudiantes atrapados comiendo en clase, mascar chicle o comer dulces tendrá una consecuencia.  
 
Código de vestir y Uniforme 

 
Los estudiantes deben llevar el uniforme escolar diariamente. 
El uniforme de La Academia de Estrellas Charter School es el siguiente: 
 

Camisetas 
- Camisa de polo blanca o azul claro o camisa escolar. 
- Camisas “spirit shirt” se pueden usar los viernes  
- Debe tener un tamaño adecuado para evitar revelar cualquier sección media o parte superior del cuerpo 

(actitud normal o cuando se levantan los brazos). 
 

Pantalones 
- Pantalones caqui o azul marino o faldas, pantalones cortos, faldas y pantalones cortos (no más de 2 

pulgadas por encima de la rodilla). 
- Pantalón de mezclilla (blue jeans) pueden ser usados sólo con camisas que tienen el logotipo de LAE. 
- No se permite usar pantalón o short cargo (Pantalones con bolsillos a lado de la pierna) 
- No se permite (sagging) pantalones debajo de la cintura 
- Sin desgarros, roturas, cortes o perforaciones 

 
Chaquetas 

- Chaquetas deben tener zipper o seguro en la parte delantera. 
- No pullovers. 

 
Restricciones generales 

 Los alumnos no pueden usar cualquier prenda de vestir que, según la sentencia del principal, es asombroso, 
perturbador e indecente o trae una atención indebida. 

 Los alumnos no pueden usar cualquier elemento que sea indecente, obsceno, vulgar u ofensivo. 
 Los alumnos no pueden usar cualquier elemento que puede considerarse como evidencia de sugerir o 

afiliación con pandillas. Ropa adecuada debe ser gastada. 
 Sombreros y/o gorro, cachucha, tapas no están permitidas. 
 Pañuelos, muñequeras, birretes, bufandas o accesorios similares de cabeza no están permitidos.  
 Gafas de sol no serán usados en el edificio de la escuela, o en cualquier momento cuando el estudiante está 

recibiendo instrucción académica o de otro tipo de aprendizaje. 
 Auriculares/auriculares no son para ser usadas dentro de la escuela durante horas de instrucción, a menos 

que sea indicado por el maestro para fines de instrucción dentro del aula.  
 

Consecuencias 
 

 1er Incidente - Los estudiantes recibirán un uniforme alterno a cambio de un artículo personal. Los padres 
también serán notificados. 

 2do incidente: los estudiantes recibirán un uniforme alternativo a cambio de un artículo personal y recibirán 
una detención durante el almuerzo. Los padres también serán notificados. 

 3er Incidente: a los estudiantes se les dará un uniforme alterno a cambio de un artículo personal y deberán 
cumplir una detención después de la escuela. 

 Los padres también serán notificados. 
 4to Incidente: a los estudiantes se les dará la oportunidad de corregir el problema en la escuela o, en 

algunos casos, se les dará la opción al padre de corregir el problema. Si el problema no se corrige, el 
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estudiante recibirá una referencia y se le asignará una suspensión dentro de la escuela por el resto del día 
o hasta que se corrija el problema. Los padres serán notificados. 

 

Tarjetas de Identificación 
Los estudiantes serán emitidas tarjetas de identificación de la escuela. Estas tarjetas son propiedad de la Academia 
de Estrellas. Todos los estudiantes deben identificarse a solicitud del personal de la escuela. Todos los estudiantes 
de la escuela primaria deben llevar insignias de identificación de estudiante a la hora de comida y visitas a la 
biblioteca. El monograma de ID debe ser claramente visible en la parte delantera del estudiante. Los estudiantes 
pueden comprar un monograma temporal por $1 u obtener un reemplazo por $5. Las placas de identificación 
dañadas o desfiguradas deben ser reemplazadas por el estudiante. 
 
Teléfonos móviles y dispositivos electrónicos 
Los teléfonos celulares no pueden ser usados en la escuela. La mensajería de texto está prohibida. Dispositivos 

electrónicos (aparatos electrónicos personales) están prohibidos en todo momento. Teléfonos móviles y otros 

dispositivos electrónicos serán confiscados si se encuentran activados.  Los estudiantes deben renunciar a su 

teléfono celular o cualquier otro dispositivo electrónico a petición de cualquier miembro del personal de LAE.  

Si un estudiante trae consigo un teléfono celular o un dispositivo electrónico para la escuela, es responsabilidad 

exclusiva de ese estudiante. La escuela no asume ninguna responsabilidad si un teléfono celular o dispositivo 

electrónico es perdido, robado o dañado.   

El personal del distrito de LAE seguirá directrices relativas a confiscar y devolver elementos como sigue: 

 
Primera Ofensa  

Un padre o tutor legal del alumno debe informar a la oficina de la escuela durante las horas de oficina 
regulares para recuperar el teléfono o dispositivo electrónico. Artículos no serán devueltos a los 
estudiantes, sino más bien a los padres o tutores.  
 

Segunda Ofensa  
Un padre o tutor legal del alumno debe informar al administrador de la escuela y pagar una cuota de $10 

dólares para recuperar el teléfono o dispositivo electrónico.  

Tercera Ofensa  
Podría resultar en el teléfono o dispositivo electrónico en mantenerse hasta el final del semestre.  

 Teléfonos celulares confiscados deberán incluir la tarjeta SIM. 

 Cualquier dispositivo electrónico personal incluyendo teléfonos celulares serán confiscados por 

los administradores de la escuela si se considera perjudicial o inadecuada durante cualquier 

evento o actividad patrocinada por la escuela, dentro o fuera de la propiedad escolar. 

 

Teléfonos celulares y/o cualquier tipo de dispositivos electrónicos están estrictamente prohibidos durante STAAR, 
evaluaciones estatales o en cualquier escuela entorno de pruebas. Estudiantes que se encuentran con dispositivos 
electrónicos no autorizados en las áreas de pruebas estarán sujeto a sanciones disciplinarias y pruebas pueden 
ser invalidadas. 

 
Los siguientes elementos dispositivos electrónicos personales (PED) están prohibidos, excepto cuando autorizados 
para proyectos escolares o eventos especiales por el principal. Los profesores son responsables de obtener 
autorización antes de comenzar proyectos que requieren artículos restringidos.   

 
Restringido (lista electrónica no es incluyente) 

Cámaras de cualquier tipo 
Video juegos o sistemas de juego electrónico  
Reproductores de CD o DVD 
iPods/iPad o dispositivo MP3 
Reproductores de audio y vídeo portátil 
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Dispositivos portátiles de almacenamiento de datos como unidades flash o discos duros externos 
Dispositivo de grabación de vídeo de cualquier tipo. 

 
Asistencia 
La asistencia regular y puntual es el factor más importante en el éxito escolar; por lo tanto, la primera 

preocupación del estudiante y sus padres debe ser la de asistir a clase regularmente. La Academia de Estrellas 

reconoce la correlación positiva entre la asistencia regular a la escuela y el logro. El éxito académico de los 

estudiantes está en relación directa con su presencia y ausencias tienen un efecto perjudicial en la notas de 

sus alumnos. La responsabilidad primordial de la asistencia recae en los estudiantes y su(s) padre(s)/tutor(s). 

Dos leyes estatales-uno trata con la asistencia obligatoria, la otra con la asistencia para el crédito del curso son 

de especial interés para los estudiantes y sus padres. Se discuten a continuación: 

 
A. Asistencia obligatoria 

Bajo el Código de Educación de Texas 25.093, ausencia de diez (10) días o más, o partes de días dentro de 

un período de seis meses en el mismo año escolar o tres (3) o más días o partes de días dentro de un 

período de cuatro semanas es considerado holgazán. Un estudiante ausente sin permiso de la escuela; de 

cualquier clase; de programas especiales requeridos, tales como instrucción especial adicional 

(denominada "instrucción acelerada" por el estado) asignado por un comité de calificación; o desde 

tutoriales requerido será considerado una violación de la ley de asistencia obligatoria.  

 

B.  Ausencias justificadas 
 

a. Los siguientes eventos y actividades documentados se consideran ausencias justificadas: 

i. Días sagrados religiosos; 

ii. Apariciones en el tribunal requeridas; 

iii. Actividades relacionadas con la obtención de la ciudadanía de los Estados Unidos; 

iv. Citas médicas documentadas, incluidas las ausencias por servicios reconocidos para 

estudiantes en educación especial. Tenga en cuenta: las citas de atención médica deben 

hacerse por un tiempo que no entre en conflicto con el horario escolar cuando sea posible .; 

v. enfermedad personal. (Los estudiantes deben estar libres de fiebre de 100º grados o más 

durante 24 horas antes de regresar a la escuela); 

vi. solicitud de enfermera escolar; 

vii. emergencia familiar o muerte; 

viii. actividades extracurriculares aprobadas por la junta; 

ix. visitas universitarias aprobadas. 

b. Notas justificadas 

i. Las notas deben incluir: 

1. El nombre del estudiante 

2. Fecha de ausencia 

3. Motivo de la ausencia 

4. Contacto Números de teléfono / Dirección de correo electrónico 

5. Firma del padre 

ii. Importante: Si no se proporciona una nota cuando el alumno regrese a la escuela, las 

ausencias no serán justificadas. 
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iii. Cuando la enfermedad de un estudiante excede tres (3) días consecutivos, el padre debe 

proporcionar una declaración de un médico o clínica de salud que verifique la enfermedad u 

otra condición que resulte en la ausencia prolongada del estudiante de la escuela. 

C. Trabajo Recuperado 
No es posible compensar por completo el trabajo de los periodos de clase perdidos. Al estudiante se 

le permitirá el número de días igual a los perdidos para completar el trabajo de recuperación. Los 

maestros deben proporcionar a los estudiantes un trabajo de recuperación a su regreso a la escuela. 

Se anima a los estudiantes de primaria mayores a hacer un seguimiento con sus maestros al regresar 

a la escuela. Los estudiantes de grados intermedios son responsables de obtener asignaciones de 

maquillaje. Además, los padres de todos los estudiantes tienen la responsabilidad de garantizar que 

se complete el trabajo de recuperación. Después del tiempo asignado, no se otorgará crédito. Las 

asignaciones para estudiantes con ausencias o ausencias excesivas debido a circunstancias atenuantes 

se deben arreglar a través de la oficina del director. 

 

D. Asistencia para crédito de clase 
De conformidad con el Código de Educación de Texas §25.092. Para recibir crédito en una clase, un 
estudiante debe asistir al menos el 90% de los días en que se ofrece la clase para recibir crédito. Un 
estudiante que asiste por lo menos el 75%, pero menos del 90 por ciento, de los días de la clase es ofrecida 
puede recibir crédito por la clase si él o ella completa un plan de recuperación de crédito que permite al 
estudiante cumplir con los requisitos de instrucción para la clase.  
 
Si un estudiante asiste a menos del 75 por ciento de los días de clase se ofrece o no completar un plan de 
recuperación de crédito aprobada, el estudiante perderá crédito para esa clase y/o no será avanzado al 
grado siguiente. 
 
Un Plan de Recuperación de Créditos aprobado puede incluir, pero no está restringido a, Escuela de Sábado 
y / o Escuela de Verano. 

 
Todas las ausencias, tanto con o sin excusa, cuentan contra la regla del 90% de asistencia.  

 
E. Ausentismo 

Si un estudiante falta a la escuela 10 o más días o partes de días dentro de un período de 6  meses en el 
mismo año escolar o 3 o más días o partes de días dentro de un período de 4 semanas, los padres del 
estudiante estarán sujetos a enjuiciamiento bajo Texas Código de  Educación §25.094. Una ofensa en 
cualquiera de las secciones es un delito menor de clase C punible con una multa que no debe exceder los $ 
500 por cada ofensa. Cada día puede ser una ofensa separada. La carga de la prueba que demuestra que 
una ausencia debe ser excusada es en el estudiante o padre. [Código de Educación §25.093; Código de 
Educación §25.094; Código de Educación §25.095] 

  
Un padre / tutor comete una ofensa de frustrar la asistencia obligatoria bajo el Código de Educación §25.093 
si, después de haber sido advertido por escrito, un niño tiene ausencias voluntarias injustificadas de 10 o 
más días, o partes de días, dentro de un período de 6 meses o 3 o más días, o partes de días, dentro de un 
período de 4 semanas desde la escuela. En este momento, se puede presentar una ofensa de absentismo 
escolar contra el menor y / o el padre / tutor ante un juez o tribunal municipal. 
 

 Política de llegada atrasada 
 

La puntualidad es necesaria para que un estudiante pueda tomar plena ventaja de las oportunidades educativas. 
 
La política de llegada atrasada es la siguiente: 
 

1. Los estudiantes que informen después de las 7:45 am deben entrar por la entrada principal acompañados 
por un padre para recibir un pase tardío. 
2. El docente y / o el personal designado registran las tardanzas para cada estudiante. 
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Pase de Pasillo 
Los estudiantes están obligados a llevar un pase al salir del aula por cualquier motivo. Los estudiantes no podrán 
salir de la clase en los diez primeros y los últimos diez minutos de clase (regla 10/10). Los estudiantes que se 
encuentran en los pasillos o baños sin pase serán considerados saltando (skipping) y las oportunas consecuencias 
serán dadas. 
 
Pases tendrán un código de colores como: 

 Baño de Niñas - Naranja 
 Baño de Niños - Azul 
 Oficina - Verde  
 Enfermería- Rojo 

 
Directrices de Almuerzo / Cafetería  

 Durante el almuerzo, los estudiantes deben permanecer en la sala de almuerzo en todo momento y no 
se les permite regresar a los salones o clases. 

 Los estudiantes deben disponer de la basura y limpiar el área antes de salir de la cafetería. 
 Los estudiantes están obligados a colocar la basura en los contenedores designados. 
 Los estudiantes no son permitidos ser entregados alimentos comerciales en el campus. 
 Los estudiantes deben presentar su ID de alumno con insignia y dinero al cajero a la hora de la compra 

de almuerzo. 
 Los alimentos o bocadillos que se traigan deben ser de una sola porción. 
 Almuerzos suministrados por los padres o tutores pueden sólo ser consumidos por su hijo. 
 Los padres o tutores no pueden dar almuerzos a estudiantes que no son su hijo legal. 
 Los padres o tutores trayendo comida a su hijo sólo puede traer "almuerzos saludables"- no se permite 

comida rápida o comida chatarra.  
 Los padres deben ser conscientes de que muchos niños son alérgicos a ciertos alimentos o productos 

alimenticios. 
 Dulces/goma/comida chatarra NO son permitidos durante el almuerzo. 

 
Llegada 
Las puertas abrirán a las 7:10 a.m. Los estudiantes de Segundo a Cuarto Grado se reportan para desayunar 
directamente a la cafetería y comer entre 7:10 a.m. y las 7:35 a.m.  Una vez que han comido desayuno, deben 
reportarse directamente a su área designada en la cafetería. Los estudiantes permanecerán sentados hasta ser 
despedidos a la clase.  Los estudiantes de Kínder a 1er grado deben sentarse fuera de la puerta de su aula en sus 
respectivos pasillos.  Los maestros de Kínder y Primer grado encaminarán a los estudiantes a la cafetería a las 7:40 
a.m. para desayunar. 
 
Los estudiantes serán entregados a su clase de asesoramiento a las 7:40 a.m., este no es un período de transición. 
Los estudiantes deben ir directamente a la clase- no parar por agua o baño.  
 
Estudiantes que llegan después de las 7:45 a.m. deben entrar por la entrada principal acompañados por uno de los 
padres para recibir un pase de tardía. Todas las mochilas serán dejadas en la entrada frontal.  
 
Despido 
Al final del día escolar, los estudiantes deben seguir a su maestro a su destitución. Los estudiantes con hermanos 
menores se reportaran al aula de su hermano/a más joven de su grupo.  Todos los demás estudiantes de secundaria 
se reportaran a su lugar designado.  Los estudiantes no están autorizados a permanecer después de la escuela, al 
menos que ellos mismos están participando en una actividad extracurricular, tales como: atletismo, clubes, música, 
etc. Alojarse después del horario escolar para ayudar a un miembro del personal no está permitida. Los estudiantes 
no están autorizados a permanecer en el campus para esperar a sus hermanos mayores/menores o coche de 
miembros de grupo de una actividad extraescolar. 
 
Los padres deben completar un  formulario de permiso oficial de caminar a casa para que los estudiantes sean 
capaces de caminar de regreso a su casa después de la escuela. Este formulario está disponible en la recepción.  
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Todas las reglas de la escuela aplican durante el tiempo de despido. Los estudiantes deben permanecer callados para 
escuchar información de despido.   
 
Política de recogida tardía 
La escuela despide a las 3:30 p.m. diariamente. Los profesores y el personal tienen obligaciones después de la 
escuela, tales como tutoría, reuniones y planificación. Es muy difícil para el personal para satisfacer sus obligaciones 
después de la escuela cuando los estudiantes no están recogidos a tiempo. 
 
Los estudiantes deben ser recogidos a tiempo de todas las actividades.  Hermanos mayores o menores que no están 
asignados a actividades después de la escuela no están autorizados a permanecer, como no hay personal disponible 
para supervisar estos estudiantes. Sólo los estudiantes asignados a la enseñanza, detención u otras actividades 
después de la escuela pueden permanecer después de la escuela. 
 
Todas las reglas de la escuela aplican durante el tiempo de despido. A los padres se les cobrará $10 por cada niño 
dejado después de las 4:00 p.m. Recuerde, el despido es a las 3:30 p.m., excepto en días de despedida temprana. En 
días de salida temprana, los estudiantes saldrán a la 1p.m. y un cobro de retraso se aplicará después de las 1:30 p.m. 
 
Los estudiantes que participan en los clubes después de la escuela (ASC) o tutoría deben ser recogidos 
inmediatamente después de que su actividad termina. Los estudiantes recogidos 15 minutos después de que el club 
o despido de tutoría se cobrarán $10 por alumno. Después de 3 ocasiones de ser recogidos tarde, el estudiante no 
podrá participar en ASC o tutoría. 
 

 
Los saldos pendientes 

 
Se tomarán medidas administrativas con estudiantes que tengan saldos pendientes. 
 
Información de salud 
 

Enfermedad del alumno 
 
Tenga en cuenta que según las normas estatales, los estudiantes no pueden regresar a la clase si: su hijo(a) tiene 
fiebre de más de 100 grados. El estudiante no puede regresar a clase hasta que haya estado sin fiebre por 24 horas 
sin medicamentos para reducir la fiebre. 
 
Los estudiantes con enfermedades diarreicas deben quedarse en casa hasta que estén libres de diarrea durante 24 
horas sin que la diarrea suprima la medicación. 
 

Meningitis bacterial 
 
¿Qué es la meningitis? 
La meningitis es una inflamación de la cubierta del cerebro y la médula espinal. Puede ser causada por virus, 
parásitos, hongos y bacterias. La meningitis viral es la más común y la menos grave. La meningitis bacteriana es la 
forma más común de infección bacteriana grave con la posibilidad de complicaciones graves a largo plazo. Es una 
enfermedad poco común, pero requiere tratamiento urgente con antibióticos para prevenir daños permanentes o 
la muerte. 
  
¿Cuáles son los síntomas? 
Una persona con meningitis se pondrá muy enfermo. La enfermedad puede desarrollarse durante uno o dos días, 
pero también puede progresar rápidamente en cuestión de horas. No todas las personas con meningitis tendrán los 
mismos síntomas. 
Los niños (mayores de 1 año) y los adultos con meningitis pueden tener un fuerte dolor de cabeza, fiebre alta, 
vómitos, sensibilidad a las luces brillantes, rigidez en el cuello o dolores en las articulaciones, y somnolencia o 
confusión. Tanto en niños como en adultos, puede haber una erupción de pequeñas manchas de color rojo púrpura. 
Estos pueden ocurrir en cualquier parte del cuerpo. 
El diagnóstico de meningitis bacteriana se basa en una combinación de síntomas y resultados de laboratorio. 
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¿Qué tan grave es la meningitis bacteriana? 
Si se diagnostica temprano y se trata con prontitud, la mayoría de las personas se recupera completamente. En 
algunos casos, puede ser fatal o una persona puede quedar con una discapacidad permanente. 
 
¿Cómo se contagia la meningitis bacteriana? 
Afortunadamente, ninguna de las bacterias que causa la meningitis es tan contagiosa como las enfermedades como 
el resfrío común o la gripe, y no se contagian por contacto casual o simplemente por respirar el aire donde ha estado 
una persona con meningitis. Los gérmenes viven naturalmente en la parte posterior de nuestras narices y garganta, 
pero no viven mucho tiempo fuera del cuerpo. Se propagan cuando las personas intercambian saliva (por ejemplo, 
besándose, compartiendo recipientes para beber, utensilios o cigarrillos). 
  
El germen no causa meningitis en la mayoría de las personas. En cambio, la mayoría de las personas se convierten 
en portadores del germen durante días, semanas o incluso meses. La bacteria rara vez supera el sistema inmunitario 
del cuerpo y causa meningitis u otra enfermedad grave. 
  
¿Cómo se puede prevenir la meningitis bacteriana? 
No compartir alimentos, bebidas, utensilios, cepillos de dientes o cigarrillos. Limite el número de personas que besa. 
  
Si bien existen vacunas para algunas otras cepas de meningitis bacteriana, solo se usan en circunstancias especiales. 
Estos incluyen cuando hay un brote de enfermedad en una comunidad o para personas que viajan a un país donde 
existe un alto riesgo de contraer la enfermedad. Además, algunos grupos recomiendan la vacuna para estudiantes 
universitarios, en particular los estudiantes de primer año que viven en dormitorios o residencias estudiantiles. La 
vacuna es segura y efectiva (85-90%). Puede causar efectos secundarios leves, como enrojecimiento y dolor en el 
sitio de inyección que duran hasta dos días. La inmunidad se desarrolla dentro de los 7 a 10 días posteriores a la 
administración de la vacuna y dura hasta 5 años. 
  
¿Qué deberías hacer si crees que tú o un amigo pueden tener meningitis bacteriana? 
Busque atención médica inmediata. 
  
Para más información 
La ayudante de clínica de su escuela, el médico de familia y el personal de la oficina del departamento de salud local 
o regional son excelentes fuentes de información sobre todas las enfermedades contagiosas. También puede llamar 
al departamento de salud local o al departamento regional del Departamento de Salud de Texas para preguntar 
sobre la vacuna contra el meningococo. También se puede encontrar información adicional en los sitios web de los 
Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades: www.cdc.gov y el Departamento de Salud de Texas: 
www.tdh.state.tx.us. 
 

Alergias 
El director del campus y la ayudante te clínica de la escuela deben ser notificados cuando un estudiante ha sido 
diagnosticado con una alergia, incluidas las alergias a los alimentos. Esto es especialmente importante para aquellas 
alergias que pueden provocar una reacción amenazante. Proporcione a los administradores de la escuela 
información como el alérgeno y la naturaleza de la reacción alérgica. 
 

Piojos de la cabeza 
El ayudante de la clínica notificará a los padres cuando se detecte que un alumno tiene piojos y determinará si el 
niño debe ser recogido de la escuela. Antes de regresar a la clase, el asistente de la clínica debe revisar al estudiante. 
Se proporcionará un aviso a los cuidadores de esos estudiantes en un aula afectada. Para obtener información 
adicional, visite, http://www.dshs.state.tx.us/schoolhealth/lice.shtm. 
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Formulario de Reconocimiento 
 

La Academia de Estrellas Charter School 
 Año Escolar 2018-2019 

(Firmar y Devolver a la escuela) 
 

Código de Conducta 
 

Yo afirmo al haber recibido el Código de Conducta Estudiantil de La Academia de Estrellas, que incluye la Política de 
Uniforme, Bullying y Tecnología. He revisado esta información con mi hijo/a y comprendemos las políticas indicadas 
en este documento. 
 
 
_________________________________  ____________________ 
Nombre del estudiante    Grado 
 
_________________________________  ____________________ 
Firma del estudiante    Fecha 
 
_________________________________  ____________________ 
Firma de los padres    Fecha 
 


